TURKGELDI TARIM iSLETMESi MUDURLUGU iHTiYACI OLAN
SULAMA SISTEMLERI VE ELEKTIRIK ISCILIKLERI
HIiZMET ALIMI TiP SOZLESME TASARISI

TKN: 2024/289576

MADDE 1 - SOZLESMENIN TARAFLARI

Bu Sézlesme, bir tarafta Tarmm Isletmeleri Genel Miidiirliigii “TIGEM” Tiirkgeldi Tarim
Isletmesi Miidiirliigii (bundan sonra Idare/Isletme olarak anilacaktir) ile diger tarafta
............................................................ (bundan sonra Yiklenici olarak anilacaktir) arasinda
asagida yazili sartlar dahilinde akdedilmistir.

MADDE 2 - TARAFLARA iLiSKiN BIiLGILER

2.1. idare;
a) Adi : Tiirkgeldi Tarim Isletmesi Miidiirliigii
b) Adresi :Durak Mah.Istasyon Cad.Liileburgaz/KIRKLARELI
c¢) Telefon numarasi :0 288 420 10 20
d) Faks numarasi 02884201021
e) Elektronik posta adresi: ‘turkgeldi.tic@tigem.gov.tr

2.2. Yiiklenicinin;
a) Adi ve soyadr/Ticaret UNvani: ...
b) T.C. Kimlik No: e e nre e e
c) Vergi Kimlik No: e
d) Tebligata esas adresi:. et e e e e e nre e re e e e
e) Telefon numarasi PR P PR TP PP PPPPROPPIR
f) Faks numarasi PR P PR TP PP PPPPROPPIR
g) Elektronik posta adresi L e e e e re e e are s

2.3. Her iki taraf 2.1 ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul
etmislerdir. Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde kars1 tarafa teblig edilmedik¢e en son
bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir.

2.4. Tebligatlar Idari sartnamenin “Bildirim ve Tebligat Esaslar1” baslikli altinct maddesi
cergevesinde yapilir

MADDE 3- SOZLESMENIN KONUSU

S6zlesmenin konusu ;...../.....[2024 — ...../...... /202 yillar1 ¢alisma donemi igerisinde Sulama
sistemleri ve Elektrik Iscilikleri Hizmet alimi cins ve miktarlar1 Idari ve Teknik sartnamelerde
belirtilen hizmet islerinin yiikleniciye yaptirilmasidir.

MADDE 4- KAT’i TEMINAT
a) Sozlesmeye ait Kat’i Teminat Tutar1 %6  © ...................... TL dir
b) Risk Karsiligi Ek Teminat Tutari :600.000,00 TL dir.




¢) Teminat ile ilgili diger hususlar ve teminatin iade edilmesine iliskin diizenlemeler idari
sartnamede yer almakta olup aynen gecerlidir.

MADDE 5- FiYAT VE SOZLESME TUTARI

a) Bu sozlesme birim fiyat sdzlesme olup, Idarece hazirlanmis cetvelde yer alan her bir is
kaleminin miktar1 ile bu is kalemleri i¢in Yiiklenici tarafindan teklif edilen birim fiyatlarin
carpimi sonucu bulunan tutarlarin toplamiolan.................... TL. (yaziyla) . . ... ..
................................... bedel {lizerinden akdedilmistir. Yapilan islerin
bedellerinin 6denmesinde, birim fiyat teklif cetvelinde Yiiklenicinin teklif ettigi ve s6zlesme
bedelinin tespitinde kullanilan birim fiyatlar esas alinir.

MADDE 6- ODEME YERi VE SARTLARI :

a) Sozlesme konusu hizmete iliskin 6deme; Hizmetin sartnameye uygun bir sekilde
tamamlandiginin tevsikinden sonra hakedis ve/veya hakedislere istinaden yiiklenici tarafindan
kesilecek fatura karsiliginda ihale dokiimanin hatali, kusurlu ve eksik islere iliskin hiikiimleri
sakl kalmak kaydiyla Isletmenin Muhasebe birimince yapilacaktir.

b) Yiiklenici 6deme basvurularini idareye yazili olarak yapacak ve bu basvuru ile birlikte
gerceklestirilen hizmetleri agiklayan bir fatura ve ekindeki 6demeye esas belgeleri (Is Kanunu,
Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ¢alisma hayati ile ilgili diger kanun,
tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gore; personelin her tiirlii ticret, vergi, har¢, BES (zorunlu
bireysel emeklilik sigortasi primi) ve SGK’dan kaynaklanan her tiirlii yasal 6demeleri ve diger
tiim yiikiimliiliiklerini eksiksiz olarak siiresi i¢cinde yerine getirecek ve bunlarla ilgili her tiirlii
kesintileri igeren ayrintili ve (fazla mesai, ubgt giinlerine ait ¢alisma siiresi ve lcretlerini de
iceren) imzal1 licret bordrosu, iscilerin bir 6nceki bordro donemine iligkin aylik kazanglarinin
is¢iler adina ayr1 ayr1 agilmis bulunan banka hesaplarina yatirildigini gésteren banka makbuzu
asli, aylik sigorta prim bildirgesi ve buna dair makbuz asli, muhtasar beyanname ve vergi tahsil
alindis1) vb. kanuni kesintilere iliskin belgeleri her ay diizenli olarak Idareye sunacaktir.

Ayrica, yevmiyeli olarak ihale edilen is kalemlerinde ¢alistirilan is¢i sayist itibari ile engelli
is¢i ¢alistirilmasi zorunlulugu dogdugu durumlarda; yevmiyeli olarak istihdam edilen engelli
is¢ilerin evraklar1 yiiklenici tarafindan hakedis 6demelerinden once idareye ibraz edilmesi
zorunludur. Yevmiyeli olarak c¢alistirilan engelli iscilere iliskin SGK tesvik tutarlari
hakkedisten kesilecektir. Bu durumun idarece tespit edilmesi halinde SGK tesvik tutarlar
yiikleniciden tahsil edilir ve s6zlesmenin 21. Maddesi geregi caza uygulanir.

Bu sayilanlar disinda Idarece talep edilecek baskaca belgeler olursa bunlar da yiiklenici
tarafindan Idareye ibraz edilecektir. Tevdi edilen belgeler iizerinde tahrifat yapildigi, sahte ve
yaniltici oldugu tespit edilirse sozlesme feshedilecek ve su¢ duyurusunda bulunulacaktir.
Belgelerde eksik tespit edildigi takdirde, eksiklik giderilinceye kadar istihkak 6denmeyecektir.

¢) Sosyal Giivenlik Kurumu, Prim ve Idari Para Cezasi Borglarinin Mahsubu, Odenmesi ve
Mlisiksizlik Belgesinin Aranmas1 Hakkindaki Yonetmelik hiikiimleri geregince yiiklenicinin
bagl bulundugu Sosyal Giivenlik Kurumu ile Vergi Dairesinden “borcu yoktur” yazilarinin
alimmasin1 miiteakip yiikleniciye yedi (7) giin i¢erisinde hakedis 6demesi yapilacaktir. Hakedis
O0demesi yapilmasina miiteakip en gec ii¢ (3) is gilinii i¢cinde is¢ilerin aylik kazanglar isciler
adina ayr1 ayr1 agilmis bulunan banka hesaplarina yatirilacaktir.



d) Isletme, yiiklenicinin iscilerinin {icretlerinin denip ddenmedigini is¢inin basvurusu iizerine
veya aylik olarak resen kontrol etmekle ve varsa 6denmeyen {icretleri hak edislerinden keserek
iscilerin banka hesabina yatirmakla yiikiimliidiir. Iscilere yapilan ddemelerde gecikme veya
eksiklik oldugu yéniinde is¢inin miiracaati olmasi veya bu durumun Isletme tarafindan tespit
edilmesi halinde 6denmedigi tespit edilen tutarlar varsa hakedisten kesilmek suretiyle isletme
tarafindan yiiklenici adina is¢ilere 6denir. Hakedigin olmamasi veya yetersiz kalmasi halinde
risk teminatindan denir. Isci iicretlerinin belirtilen siirede ddenmediginin tespiti halinde ayrica
sozlesmenin 21/f maddesine gore cezai islem uygulanir.

Personel alacaklari, hakedis raporunun diizenlendigi tarihten onceki (is¢i licretleri 6deme giinii
oncesindeki) giinler i¢in belirlenmis sayilir. Bu tiir alacaklarin ti¢ (3) aylik tutarindan fazlasi
hakkinda idareye herhangi bir sorumluluk diismez.

Bu amagla yiiklenicinin hakedis istemesi ilizerine, bu istek ve hakedisin 6denecegi tarih
(yaklasik olarak), igyeri ilan tahtasi veya iscilerin toplu bulundugu yerler gibi is¢ilerin
gorebilecegi yerlere yazili ilan asilmak suretiyle duyurulur. Ilanin yapildigi, idarenin ve
yiiklenici veya vekili ile is¢i temsilcisinin imzaladiklari bir tutanakla tespit edilerek bu tutanagin
bir kopyas1 hakedisin 6deme yerine gonderilir.

Bordrolarda yiiklenicinin veya vekilinin ve is¢inin imzasi bulunacaktir. Yiklenicinin
calistirdig1 personel, bes(5) kisinin {izerinde olmasi halinde; bordrolarda belirtilen ticretlerin
iscilere ddendigine dair Banka dekontlarmin Isletmeye verilmesi zorunludur.

e) Odeme ihale fiyat: iizerinden dogrudan yiikleniciye yapilacaktir. Konu ile ilgili, yiiklenici
tarafindan 6denmesi gereken her tiirlii vergi, Sosyal Giivenlik primi, BES vs. nin 6denmesinden
yiiklenici sorumludur. Ancak, Isletmenin denetlemeleri sirasinda isbu ddemelerin yiiklenici
tarafindan yapilmadiginin tespiti halinde, SGK primi, iicrete bagh vergiler, BES vs. gibi
odemeler yiiklenicinin hakedisinden kesilmek suretiyle Isletme tarafindan ilgili kurumlara
resen Odenebilir.

f) Yiiklenicinin ¢alistirdig1 personel, bes(5) kisinin {izerinde olmas1 halinde; yiiklenici, “Ucret,
Prim, Ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii Istihkakin Bankalar Araciligiyla Odenmesine Dair
Yonetmelik™ hiikiimlerini uygulamakla sorumludur. Isbu yonetmelik hiikiimleri nedeniyle
Idareye herhangi bir ceza gelirse yiikleniciye resen riich edilir.

g) Yiiklenici calistirdign iscilerin iicret ve iicret niteligindeki alacaklari ile Is Kanundan dogan
her tiirlii tazminat ve diger alacaklarinin tam ve eksiksiz 6denmesinden miinhasiran sorumlu
olup buna, yiiklenici iscilerine 4857 Sayili Is Kanunu’nun 112. Maddesi kapsaminda 6denen
kidem tazminatlar1 da dahildir. Bu madde kapsaminda, her ne suretle olursa olsun yiiklenici
iscilerine veya mirascilarina Idarece yapilan kidem tazminat: ddemelerinin tamamu yiikleniciye
riicu edilir. Ayrica yliklenici ig¢ilerine mahkeme kararlar1 geregi yapilan her tiirlii 6deme (licret,
maddi, manevi tazminat, fazla mesai, ubgt, yillik izin, kidem ve ihbar tazminati, ise baglatmama
ve bosta gecen siirelere iligkin tazminatlar, sendikal tazminat ve diger her tiirlii is¢ilik
alacaklarmin tamami) yiikleniciye riicu edilir. Bu 6demeler oncelikle yiiklenicinin hakedisi,
risk teminat1 veya varsa diger alacaklarindan mahsup edilerek Idarece resen tahsil edilir.

S6z konusu ddemeler; Yiiklenicinin hakedisi, risk teminati ve diger alacaklarmin yeterli
gelmemesi halinde genel hiikiimlere gore talep ve tahsil edilir.



MADDE 7- AVANS VERILIiP VERILMEYECEGIi VERILECEKSE SARTLARI VE
MIKTARI :

Isin yiiriitiilmesi sirasinda, Yiiklenicinin avans talep etmesi ve idarenin de uygun gérmesi ve
idarenin nakit durumunun miisait olmasi halinde, S6zlesme bedelinin en fazla % 10’u kadar bir
defaya mahsus, siiresiz Banka Avans Teminat Mektubu karsilig1 ytlikleniciye avans verilebilir.
Bu avans ilk istihkaktan kesilir.

MADDE 8-iSIN YAPILMA YERI, SURESI, iISE BASLAMA VE iSi BITIRME TARIHI:

a) Islerin yapilma yer ve zaman ile siireleri teknik sartnamelerde belirtilmistir. Bu zaman ve
stireler de tabiat sartlarina gore degisebilecektir.

Yiiklenici, Idarenin talebi iizerine belirtilen zamanda yeterli miktarda isciyle calismaya
baslayacaktir. Caligmanin baslatilmasina ragmen tabiat sartlar1 (yagmur, firtina vs.) nedeniyle
baz1 giinler calisilamamasi, eksik calisilmasi veya caligmaya ara verilmesi halinde yiiklenici
herhangi bir hak ve iicret talebinde bulunamaz.

b) Taahhiidiin siiresi 1 (Bir) ay/y1l olup 01.04.2024 tarihinde baslar 31/03 / 2025 tarihinde sona

erer. Idare en az 10 giin dnceden haber vermek kaydiyla isin bitim siiresini ayni sartlarla Iki (2)
ay daha uzatabilir.

Yiiklenicinin bu siire zarfinda taahhiidii ile Idareye bagimliligi devam eder, isin nevilerinin
durumuna goére hangi siireler icinde yiiriitiilecegi liste ve ekli Teknik Sartnamelerde
belirtilmistir.

MADDE 9- TAAHHUDUN YAPILMAMASI VEYA EKSiK YAPILMASI

a) Yiklenicinin Sozlesme yapildiktan sonra taahhiidiinden vazge¢mesi veya taahhiidiinii
sartname ve sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak yiirtitmemesi halinde, yapilan en fazla on giin
stireli yazili ihtara ragmen ayni durumun devam etmesi halinde, ayrica protesto ¢ekmeye ve
hiikiim istihsaline gerek kalmaksizin sozlesme fesh edilerek kesin teminati sart1 ceza olarak irat
kaydedilir ve yeniden ihale yapilmasi halinde iki ihale arasinda idare aleyhine bir fark zuhur
ederse, olusan fark ve varsa sézlesmenin feshinden dolay: idarenin ugradig: diger zararlar dnce
rizaen, olmadig: takdirde 6183 Sayili Kanunda belirtilen gecikme faizi ile birlikte yiikleniciden
hiikmen tahsil edilir.

b) Idarenin sézlesmeyi feshetmeden isi pazarlikla yaptirma hakki;

9-a maddesinde belirtilen fiillerin vukuu halinde, idare, isin mahiyetine gére uygun gorecegi
bir siire vererek bu sozlesmenin 2.4. maddesindeki usul ve esaslara gore ylikleniciyi ifaya davet
eder. Bu siire sonunda ifa gerceklesmedigi taktirde, Idare dilerse sdzlesmeyi feshetmeyerek
thale konusu hizmeti diledigi bedelle ve dilediginden en kisa zamanda pazarlikla satin alabilir.
Bu durumda Idare aleyhine bir fark zuhur ederse o fark yiiklenicinin alacagindan mahsup edilir.
Alacagin bulunmamasi veya yetmemesi halinde dnce rizaen, olmadig: takdirde 6183 Sayili
Kanunda belirtilen gecikme faizi ile birlikte yiikleniciden hitkkmen tahsil eder.

¢) Sozlesmenin feshi durumunda gelir kaydedilen teminat, yiiklenici borcuna mahsup edilmez,
borcu varsa ayrica tahsili yoluna gidilir.

d) Yiiklenici, taahhiitleri ¢ergevesinde kusur, uygulama yanlisligi, denetim eksikligi, taahhiidiin
sozlesme ve sartname hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri nedenlerle
ortaya c¢ikan zarar ve ziyandan dogrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel hiikiimlere gore
yiikleniciye ikmal ve tazmin ettirilir.



MADDE 10- iS KANUNU, SGK VE DIGER KANUNLAR iLE YONETMELIKLERLE
ILGILI HUKUMLER:

a) Yiiklenici, ihale konusu iste c¢alistirdigi iscilere ait ise giris bildirgelerinin SGK’ca
onaylanmis bir suretini veya internet ortaminda alinacak bir Ornegini Isletmeye vermek
zorundadir. Isbu belge ilgili kurumlardan teyit ettirilir. Yiiklenici kesinlikle sigortasiz isci
calistiramaz.

b) Yiiklenici calistirdig1 sigortalilarina iliskin aylik prim ve hizmet belgesi (tek belge)’ nin SGK
tarafindan onaylanacak veya internet ortamindan alinacak bir Ornegini idareye vermek
zorundadir. Isbu belgeler ilgili kurumlardan teyit ettirilir. Bu belgelerin eksik olmasi halinde
istihkak 6demesi yapilmaz.

c¢) Yiklenici, isci saghgi ve is gilivenligi konularinda c¢alistiracagi is¢ilere egitim vermek ve
gerektiginde belge aldirmak ve gerektiginde ¢alisma mevzuati ile ilgili denetim yapan birimlere
belgelendirmek istenildiginde bunu belgelendirmek zorundadir. Yiiklenici, bu yiikiimliilige
uymamasi sonucu meydana gelecek kazalar ve hukuki sonug¢lardan sorumludur.

MADDE 11- MEVZUATA UYGUNLUK :

Ilgili biitiin bildirimlerin ve biitiin ddemelerin yapilmas: da dahil olmak iizere yiiklenici;

a) Islerin yiiriitiilmesine, tamamlanmasina ve islerde olabilecek kusurlarin diizeltilmesine
iliskin olarak biitiin kanun, KHK, tiizlik, yonetmelik, kararname, genelge, teblig ve diger ilgili
mevzuata uymak zorundadir.

b) Mallar1 veya haklar, isler dolayisiyla herhangi bir sekilde etkilenen veya etkilenebilecek
olan kamu kurum ve kuruluslarinin diizenlemelerine uyacak ve bu hiikiimlerin ihlali nedeniyle
ortaya cikabilecek biitlin sorumluluk ve cezalardan dolayr idarenin zararmi kargilamak
zorundadir.

MADDE 12- CALISANLARIN SAGLIK VE GUVENLIGINE iLiSKiN TEDBIRLER:

Yiiklenici, biitiin giderleri kendisine ait olmak iizere hizmetinde ¢aligsanlar i¢in, gerek teker
teker ve gerekse topluca yasadiklar1 ve calistiklar yerler bakimindan, yiiriirliikte olan is sagligt
ve glivenligi mevzuati hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii saglik ve giivenlik tedbirlerini almak
ve ¢alisanlarin mevcut kosullara gore saglikli bir sekilde yiyip i¢meleri, dinlenmeleri, yatip
kalkmalar1 ve yikanmalar1, meslek hastaliklarindan korunmalari, hastalik veya bir kaza halinde
tedavileri konularinda ilgili mevzuat hiikiimlerine ve idare veya kontrol teskilatinin kendisine
verecegi talimata uymak zorundadir.

Yiiklenici, biitiin giderleri kendisine ait olmak iizere, s6zlesme konusu isin yiiriitiilmesi
sirasinda 1§ sagligi ve giivenligi mevzuati uyarinca alinmasi zorunlu olan is saghgi ve
giivenligine iligkin tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

MADDE 13- CALISANLARIN KAZAYA UGRAMALARI

Yiiklenicinin Onlemler almasina ragmen olabilecek kazalarda, ylklenicinin is¢i ve
personelinden kazaya ugrayanlarin tedavilerine iliskin giderlerle kendilerine 6denecek tazminat
yiikleniciye aittir. Ayrica is¢i ve personelden is basinda veya ise bagli nedenlerle 6lenlerin defin
giderleri ile ailelerine 6denecek tazminatin timii de yiiklenici tarafindan karsilanir. Bu konuda
Idareye gelen her tiirlii ceza, tazminat, vb. zararlar sdzlesmenin 6/g maddesi esaslarinda
yiikleniciye riicu edilir.

Yiiklenici bu hususta, yiiriirliikkte bulunan genel hiikiimlere uyacaktir.



MADDE 14-SOZLESMENIN DEVRI

a) Idarenin yazili izni olmadan Yiiklenici sozlesmeyi ve alacagini bir baskasina devredemez.
Izinsiz devir yapilmasi halinde sdzlesme feshedilir ve Yiiklenici hakkinda sdzlesmenin 9-a
maddesi hiikiimleri uygulanir.

b) Sézlesme, Idarenin yazili izni ile baskasmna devredilebilir. Ancak, sdzlesmeyi devir
alacaklarda ilk ihaledeki sartlar aranir.

¢) Sozlesmenin devrinin ihale yetkilisi tarafindan onaylanmasi devredeni, devir tarihine kadar
yapmis oldugu islere iliskin sorumluluktan kurtarmaz.

MADDE 15-YUKLENICININ OLUMU :

Yiiklenicinin 6liimii halinde, yapilmis olan isler tasfiye edilerek kesin teminati ve varsa sair
alacaklar varislerine verilir. Ancak, idare varislerden istekli olanlara, 6liim tarihinden itibaren
otuz giin i¢inde kesin teminatin verilmesi sartiyla sozlesmeyi devredebilir.

MADDE 16-YUKLENICINIiN iFLASI HALI

Yiiklenicinin iflas etmesi halinde sozlesme feshedilir. Idarenin, bundan bir zarar1 dogarsa
sozlesmenin 9-a Maddesine gore islem yapilir.

MADDE 17-YUKLENICININ AGIR HASTALIGI, TUTUKLULUK VEYA
MAHKUMIYETI HALI:

a) Yiklenici sdzlesmenin yerine getirilmesine engel olacak derecede agir hastalik, tutukluluk
veya hiirriyeti baglayici bir ceza nedeni ile taahhiidiinii yapamayacak duruma girerse, bu
hallerin olusundan itibaren otuz giin i¢inde yiiklenicinin teklif edecegi ve Idarenin kabul
edecegi bir sahs1 vekil tayin etmek sartiyla taahhiidiine devam edebilir.

b) Eger yiiklenici kendi serbest iradesi ile vekil tayin etmek imkadnindan mahrum ise yerine
Idarece ayn1 siire iginde genel hiikiimlere gore bir vekil tayin edilmesi istenebilir.

¢) Yukanidaki hiikiimlerin uygulanmamasi halinde sozlesme feshedilir. Bundan bir zarar
dogarsa sdzlesmenin 9-a maddesinde belirtilen esasa gore islem yapilir.

MADDE 18-YUKLENICINIiN ORTAK GIRiSiM OLMASI HALI :

a) Birden fazla gergek veya tiizel kisi tarafindan birlikte yapilan taahhiitlerde, ortak girigim
ortaklarindan birinin 6liimii, iflasi, tutuklu veya mahkim olmasi gibi haller sézlesmenin
devamina engel olmaz.

b) Birlikte yapilan taahhiitlerde ortak girisim ortaklaridan biri Idareye muhatap firma olarak
bildirilmis ise, muhatap firmanin sahis veya sirket olmasina gore oliim, iflas veya dagilma
hallerinde s6zlesme kendiliginden sona erer. Ancak, diger yiiklenicilerin teklifi ve idarenin
uygun gormesi halinde, s6zlesme yenilenerek ise devam edilir.

c) Birlikte yapilan taahhiitlerde ortak girisime dahil firmadan bir ortagin 6liimii veya ortak
girisimin herhangi bir sebeple dagilmasi halinde muhatap firma ve grubun diger ortaklari,
teminat dahil isin o ortaga yiikledigi sorumluluklar1 da {izerine alarak isi bitirirler.

MADDE 19- SURE UZATIMI VERILEBILECEK HALLER VE SARTLARI

19.1. Miicbir sebep olarak kabul edilebilecek haller ve uygulanacak hiikiimler asagida
belirtilmistir.

a) Yangin, su tagkini, sel, kasirga, deprem ve benzeri gibi dogal afetler,



b) Kanuni grev,
) Genel salgin hastalik,
¢) Kismi ve genel seferberlik ilani,

d)S6zlesme yapilmasindan Once yiirlirlikte bulunan kanun ve yoOnetmeliklerdeki
degisikliklerden dogan imkansizliklar, hiikiimet kararlari.

19.2. Yukarida belirtilen hallerin miicbir sebep olarak kabul edilebilmesi ve siire uzatimi
verilebilmesi i¢in miicbir sebep olusturacak durumun;

a) Yiikleniciden kaynaklanan bir kusurdan ileri gelmemis bulunmasi,

b) Taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi,

¢) Yiiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemis olmasi,

¢) Miicbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen yedi giin i¢inde yiiklenicinin idareye yazili
olarak bildirimde bulunmasi ve yetkili mercilerce onaylanan belgelerin ibraz edilmesi,
zorunludur.

19.3. Miicbir sebebin idarece kabulii halinde, miicbir sebep halinin sdzlesmenin ifasini
imkansiz kilmas1 halinde s6zlesme feshedilir. S6zlesmenin ifasini1 geciktirmesi halinde uygun
bir ek siire verilir.

19.4. Zamaninda yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz.

19.5. Miicbir sebeplerden etkilenen yiiklenici, miicbir sebeplerin etkisinden ka¢ giin iginde
kurtulacagini idareye bildirmek zorundadir.

19.6. Idarece siire uzatimi talebinin kabul edilmesi halinde, siire uzatimi verildigi ve bunun
kapsamu yiikleniciye bildirilir.

19.7. Taraflar, miicbir sebeplerin sonucu olarak sézlesmeden kaynaklanan yiikiimliiliiklerini
yerine getirmede meydana gelebilecek gecikmeleri en aza indirmek igin azami gayreti
gosterirler.

MADDE 20- SOZLESME KAPSAMINDA YAPTIRILABILECEK iLLAVE ISLER, iS
EKSILIiSi VE iSIN TASFIiYESI :

20.1. Bitkisel/hayvansal {iretim programinin ihaleden sonra degistirilmesi veya dngoriillemeyen
durumlar nedeniyle is artisinin zorunlu olmasi halinde, isin;

a) Sozlesmeye konu hizmet i¢inde kalmasi,

b) Idareyi kiilfete sokmaksizin asil isten ayrilmasinin teknik veya ekonomik olarak miimkiin
olmamasi,

sartlariyla, sdzlesme bedelinin % 25'ine kadar oran dahilinde, siire hari¢ sézlesme ve ihale
dokiimanindaki hiikiimler gercevesinde ilave is ayn1 yiikleniciye yaptirilabilir. Isin bu sartlar
dahilinde tamamlanamayacaginin anlasilmasi1 durumunda ise artis yapilmaksizin hesab1 genel
hiikiimlere gore tasfiye edilir. Bu durumda, yiiklenicinin sézlesme bedeli tamamlanincaya
kadar 151 ihale dokiimani ve sézlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmesi zorunludur.

20.2. Thale konusu hizmet alim islerinin cinsleri ve miktarlari idari Sartnamenin ekli listesinde
belirtilmis olup, isbu islerin miktarlar1 tabiat sartlarina ve diger etkenlere bagli olarak
degisebilir. Bu nedenle idare, Idari Sartnamenin ekli listesinde belirtilen ihale konusu is
kalemlerini diledigi miktarda yaptirma veya hi¢ yaptirmama hakkina sahip olup, yiiklenici bu
hususlar1 pesinen kabul eder ve herhangi bir hak talebinde bulunamaz.



20.3. Ayrica en az otuz (30) giin 5nceden haber verilmek kaydiyla Idare ihale konusu islerin bir
kismini tamamen iptal edebilir veya ihale edilen iglerle ayni cinsten olmak iizere yeni igler ihdas
edebilir, yiiklenici bu hususlara itiraz edemez.

20.4. Thale konusu islerin toplam ve giinliik miktarlar tabiat sartlaria, {iretim programma ve
diger etkenlere bagli olarak degisebilir, yiiklenici bu hususlara itiraz edemez.

MADDE 21- CEZALAR VE KESINTiLER
Idare tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirtilmistir

a) Yiiklenici, her bir is kalemi itibari ile ise baslamasi i¢in yapilan yazili ihbar tizerine belirtilen
giinde ise baglar. Belirtilen giinde ise baslamadig: taktirde beher giin icin s6zlesmede ve/veya
eklerinde belirtilen ise baslanilmayan is kaleminin/kalemlerinin tutarinin %1 (yiizde bir)’i
oraninda ceza kesilir. Bu cezali siire Ug (3) giinii gegtigi taktirde Idare ceza almaya devam
ederek beklemekte veya sozlesmenin 9-a maddesi esaslarinda sozlesmeyi feshetmekte
serbesttir. Yiiklenicinin talebi lizerine idarece uygun goriilmesi halinde cezali siire uzatilabilir.

b) Normal ¢aligma giinlerinde istenilen miktarda isin yapilmamasi halinde eksik birakilan ise
ait bedelin yaris1 Yiikleniciden ceza olarak kesilecektir. Bu sekilde eksik ¢aligma siiresi ard arda
iic (3) giinii astig1 taktirde Idare ¢alismayi cezali olarak devam ettirmekte veya sdzlesmenin 9.
madde hiikiimlerini uygulamakta serbesttir.

c¢) Yiklenici ve kanuni vekilinin igin baginda bulunamadigmin tespiti halinde is basinda
bulunulmayan her bir giin i¢in sd6zlesme bedelinin %0,06 (Onbindealt1)’s1 oraninda ceza kesilir.

d) Her bir is veya tarla grubu ile vardiyalarda yeterli miktarda sorumlu bulundurulmadigi
taktirde her bir giin icin is kaleminin/kalemlerinin tutarinin % 0,06 (onbindealti) oraninda ceza
kesilir.

e) Teknik sartname, idari sartname ve sdzlesmenin her hangi bir maddesine uyulmamasi halinde
ihlal edilen her bir madde i¢in ayr1 ayr1 sdzlesme tutarinin % 0,06 (onbindealt1)’s1 oraninda ceza
kesilir. Uygun is yapilmamasi nedeniyle Idarenin ugradig: zarar ziyan yiikleniciden ayrica tahsil
edilir.

f) Sézlesmenin “Odeme Yeri ve Sartlar’” baslikli maddesinde belirtilen siire icerisinde is¢i
iicretlerinin 6denmediginin gelen sikayetler veya idare tarafindan tespit edilmesi halinde
gecikilen her bir giin igin sozlesme tutarinin % 0,3 (bindeli¢)’li oraninda ceza alinir.

g) Kesilecek toplam ceza tutar1 higbir sekilde ihale bedelini asamaz.

h) Verilen ek siireler miicbir sebepten dolay1 verilir ise cezasiz, diger hallerde ise cezali olarak
uzatilir.

1) Gecikme cezas, yiikleniciye ayrica protesto gekmeye gerek kalmaksizin demelerden kesilir.
Bu cezanin 6demelerden karsilanamamasi halinde yiikleniciden ayrica tahsil edilir.

i) Yukarida belirtilen cezalarin uygulandigi yiikiimliliiklerin yerine getirilmemesinin devami
halinde s6zlesmenin 9-a maddesindeki fesih hiikiimleri yiirtirliige konulur.

MADDE 22- YUKLENICININ TAZMIN SORUMLULUGU

Yiiklenici, taahhiidii ¢er¢evesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme segilmesi,
verilmesi veya kullanilmasi, tasarim hatasi, uygulama yanlisligi, denetim eksikligi, taahhiidiin
s0zlesme ve sartname hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri nedenlerle
ortaya ¢ikan zarar ve ziyandan dogrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel hiikiimlere gore
Yiikleniciye ikmal ve tazmin ettirilir.




MADDE  23- YUKLENICININ SOZLESME KONUSU iS 1ILE ILGILi
CALISTIRACAGI PERSONELE iLiSKiN SORUMLULUKLARI

Yiiklenici, tim giderleri kendisine ait olmak iizere ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini
saglamakla yilikiimliidiir. Bu cercevede; calisanlarin is giivenligi uzmani, is yeri hekimi ve
zorunlu olmasi halinde diger saglik personeli tarafindan sunulan hizmetlerden yararlanmasi,
calisanlarin saglik gézetiminin yapilmasi, mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi
dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin
saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun 1iyilestirilmesi, isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadiginin izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzluklarin giderilmesi gibi is saglig1 ve
giivenligi mevzuati kapsaminda is saglig1r ve giivenligine iliskin alimmasi zorunlu tedbirler
yiiklenicinin sorumlulugundadir.

MADDE 24- DENETIM, MUAYENE VE KABUL ISLEMLERINE IiLiSKIiN
SARTLAR:

Ihale konusu isin muayenesi ve kabulii ilgili mevzuata ve isin 6zellifine gore sartnamesinde
veya Tigem Almm Satim Thale Yonetmeliginde belirtilen esaslara gére yiiriitiiliir ve sonugta
tutanak veya hakedis raporu tanzim edilir.

MADDE 25- ANLASMAZLIKLARIN COZUM SEKLI

Bu sartname ve akdedilecek sézlesmeden dogacak her tiirlii ihtilaflarin hallinde ANKARA
Mahkeme ve Icra Daireleri yetkilidir.

MADDE 26- SOZLESME BEDELINE DAHIL OLAN GiDERLER :

Taahhtidiin (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artislar dahil) yerine getirilmesine iliskin
[lgili mevzuat geregince yapilacak ulasim, sigorta, vergi, resim ve harg giderleri, ihale karart
ve sozlesmeye ait damga vergisi, sozlesmeye ait giderler, is¢i ticretleri, sigorta primleri, is¢ilere
iligkin diger yasal yiikiimliiliikler(ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calistirilacak olan
is¢ilerin iicretleri), is¢ilerin ulagim, is kiyafetleri, teknik sartnamede belirtilen egitim, saglik
kontrolleri vb. diger giderler s6zlesme bedeline dahildir. ilgili mevzuati uyarinca hesaplanacak
Katma Deger Vergisi, sozlesme bedeline dahil olmayip Idare tarafindan Yiikleniciye
Odenecektir.

MADDE 27- SOZLESMENIN EKLERI :

27.1. Thale dokiimani, bu sézlesmenin eki ve ayrilmaz pargasi olup, Idareyi ve Yiikleniciyi
baglar. Ancak, sozlesme hiikiimleri ile ihale dokiimanini olusturan belgelerdeki hiikiimler
arasinda c¢eligki veya farklilik olmasi halinde, ihale dokiimaninda yer alan hiikiimler esas alinir.

27.2. Thale dokiimanini olusturan belgeler arasindaki 6ncelik siralamasi asagidaki gibidir:
1) Hizmet isleri Genel Sartnamesi,

2) idari Sartname,

3) Sozlesme Tasarisl,

4) Birim fiyat tarifleri (varsa)

5) Teknik Sartname,

6) Aciklamalar (varsa),



27.3. Zeyilnameler ait olduklar1 dokiimanin 6ncelik sirasina sahiptir.

MADDE 28- TEMLIK :

Yiiklenici yapilan ise iliskin hakedis ve alacaklarini idarenin yazili izni olmaksizin baskalarina
devir veya temlik edemez. Temliknamelerin noterlik¢ce diizenlenmesi ve idare tarafindan
istenilen kayit ve sartlar1 tasimasi zorunludur.

MADDE 29- FIYAT FARKI ODENMESI VE HESAPLANMASI SARTLARI :
Bu is i¢in, Idari Sartnamenin 32. Maddesinde belirtildigi sekliyle fiyat farki verilecektir.

MADDE 30- ALT YUKLENICILERE ILISKIN BiLGIiLER VE SORUMLULUKLAR :

Bu iste alt yiiklenici ¢alistirilmayacak ve islerin tamami yiiklenicinin kendisi tarafindan
yapilacaktir.

MADDE 31- CEZAi HUKUM VE iIHALELERDEN YASAKLAMA :

Istekli ve yiiklenicilere uygulanacak cezai miieyyide ve ihalelerden yasaklama islemlerinde;
4734 sayili Kanun ile 4735 sayili Kanun ve bu Kanunlarin uygulanmasini teminen Kamu Ihale
Kurumu tarafindan yiiriirliige konulan mevzuata goére hareket edilir.

MADDE 32- SOZLESME VE EKLERI ILE CELiSKi HALINDE UYGULAMA :

Isbu Sozlesme, Idari Sartname, Teknik Sartname, Teknik Resim ve ekleri birbirinin ayrilmaz
ve tamamlayici birer pargasidir. Bunlarin her birinin kendi iginde ¢eliskili hiikiimler bulunmasi
halinde Tesekkiil lehine olan hiikiim uygulanir.

MADDE 33- GENEL HUKUMLER :

a) Sozlesme siiresi dolmadan; Hiikiimetin, Tarim ve Orman Bakanligi’nin kanun, tiiziik ve
talimatlartyla veya TIGEM Yénetim Kurulu'nun gordiigii lizum {izerine Idarenin
faaliyetlerinin tamamen veya bir siire ile durdurulmasi, kiralanmasi, kapatilmasi veya
Ozellestirilmesi halinde sozlesme feshedilerek, hiikiimsiiz sayilacaktir. Ayrica, kanun ve
bakanlar kurulu karari ile yiiklenici iscilerinde yapilacak tasarruflar sonucu sdézlesmenin
sonlanmas1 durumunda yiiklenici bunu pesinen kabul eder. Yiiklenicinin hesabi genel
hiikiimlere gore tasfiye edilir. Yiiklenici bu durum karsisinda idareden herhangi bir hak iddia
edemez

b) Yiiklenicinin gdstermis oldugu adrese yapilacak tebligat Yiiklenicinin kendisine yapilmig
saylir.

¢) Genel hiikiimlerle ilgili diger hususlar Idari Sartnamenin 33. Maddesinde mevcut olup aynen
gecerlidir.

d) Bu Sozlesme 34 madde, eki idari sartname ..... madde, teknik sartname ...... madde ve
ekleri, birim fiyat teklif mektubu ...... sayfa ve birim fiyat teklif cetveli ...... sayfa ile birlikte
hiikiim ifade ettigi taraflarca kabul edilerek ....... [ooe.. /2024 tarihinde imza altina alinmaistir.

MADDE 34- YURURLUK :

Isbu s6zlesme, taraflarca imzalanmasini miiteakip yiiriirliige girer.




iDARE YUKLENICI
TARIM ISLETMESI MUDURLUGU oot

adma adina

EKLER:

1-Idari Sartname,

2-Teknik Sartname,

3-Birim Fiyat Teklif Mektubu,
4-Birim Fiyat Teklif Cetveli,



